Know-how flr's Recruiting

Ein Marktiberblick zu Seminaren und anderen
Weiterbildungen im Recruiting 2015/2016/2017*

Weliterbildungsangebote flr Recruiter & Co.

Personalauswahl i.e.S.* 38%
Personalmarketing 21%
Direktansprache/ 1490
Active Sourcing
Recruiting 10%
allgemein

Anforderungen/ 800

Stellenanzeige

Weitere Angebotskategorien unter 8 Prozent Anteil: Vertrieb Personaldienstleister,

Talentmanagement, Ausbildungs-Recruiting, Rechtliches.

1) Zur Personalauswahl i.e.S. gehéren Seminare zu Bewerbungsgesprachen, ACs und anderen
diagnostischen Verfahren.

Trends bei Weiterbildungsangeboten von
2016 auf 2017

Dauer der Weiterbildungen
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Kosten je Weiterbildungstag

Durchschnittliche Kosten/ Tag in EUR
inkl. MwSt.
Thema 2017

Uber alle 728,77

Recruiting allgemein 664,00
Recruiting Ausbildung 880,60
Anforderungen 880,60
Research/ Direktansprache 702,10

Social Media Recruiting 661,61
Stellenanzeige 805,63
Personalauswahl allgemein 446,25
Diagnostische Verfahren 880,60
Interview 754,92
Assessement Center 517,03
Talentmanagement 767,55
Candidate Experience 767,55
Generation Y

Personalmarketing/ Employer Branding 754,16
Vertrieb Personaldienstleister 568,40

Rechtliches 880,60 2015 2016 2017
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* Die Ergebnisse resultieren aus einer Auswertung der im Fachportal Rekrutierungserfolg.de
erfassten Weiterbildungsangebote (n=556) unter
http://www.rekrutierungserfolg.de/recruiting-seminare.html
Stand: Anfang Dezember 2016
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